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SINOPSE

Este documento apresenta as regras para a concessédo de beneficios para os(as) cargos de diregdo estatutarios e ndo estatutarios
da Confederacédo Brasileira do Desporto Escolar (CBDE).
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1. OBJETIVO

Este documento descreve as diretrizes e critérios aplicaveis a concessao de beneficios destinados aos cargos de direcdo e
executivos estatutarios e ndo estatutarios na Confederacao Brasileira do Desporto Escolar (CBDE). Ele visa estabelecer
transparéncia e equidade na definicdo da remuneracéo e pacote de beneficios oferecidos a esses profissionais, promovendo
uma gestéo responsavel dos recursos da organizacéo.

2. ABRANGENCIA

Esta Politica aplica-se aos membros do Conselho de Administragdo, Presidéncia, Vice-Presidéncia, Diretoria Executiva €
demais diretorias.

3. DEFINICOES

Beneficios: A politica de beneficios da CBDE refere-se as vantagens oferecidas aos membros de direcdo, estatutarios e ndo
estatutarios que ocupam posicoes de lideranca na Entidade. Esses beneficios tém o objetivo de atrair e reter profissionais
altamente qualificados, compensar o nivel de responsabilidade e dedicacdo exigidos nesses cargos e proporcionar seguranca
aos gestores, permitindo que se concentrem plenamente no desempenho de suas funges.

Cargos Estatutarios: Cargos e fungdes previstas no Estatuto da CBDE, compreendendo, para fins dessa politica: Conselho
de Administracdo (membros independentes e representante da Comissdo de Atletas no Conselho), Presidéncia (presidente,
1° e 2° vice-presidentes) e Diretor Executivo.

Cargos ndo estatutdrios: Cargos e fungdes previstas na POL.09 Politica de Cargos e Salarios da CBDE, contratados
conforme legislacdo trabalhista. Compreende as diretorias, conforme Organograma da Entidade.

4. DIRETRIZES

4.1 Diretrizes Gerais

Esta Politica tem como objetivo principal equilibrar e garantir a equidade na politica de beneficios para cargos estatutarios
e ndo estatutarios, promovendo o bem-estar dos colaboradores e funcionarios, incentivando a produtividade e eficiéncia,
além de atrair e reter talentos qualificados.

Para garantir isso, a politica estabelece critérios fundamentais que asseguram uma compensacao clara, equitativa e justa.
Além disso, busca diferenciar as fun¢des estatuarias e ndo estatutarias, com base no desempenho, experiéncia, formacao,
responsabilidade e dedicacéo, reconhecendo e valorizando a performance dos gestores.

A politica também se preocupa em estimular a geracdo de valor e resultados de longo prazo, incentivando a busca por
resultados sustentaveis e duradouros. Além disso, reforca o estimulo ao desempenho excepcional, buscando sempre o
equilibrio com uma boa gest&o.

Dessa forma, esta Politica visa garantir que a compensacédo dos cargos de gestdo estatutarios e ndo estatutarios estejam em
conformidade com os principios de boa governanga e contribua para o sucesso da Entidade, atraindo e retendo
colaboradores altamente qualificados e comprometidos com a CBDE.

1. Esta Politica devera ser observada e aplicada sempre que houver:

e  Eleicdo e posse de membros para o0 Conselho de Administracéo;
o Eleigdo e posse do presidente, 1° e 2° vice-presidentes;

o Nomeacdo do(a) Diretor(a) Executivo(a);

e Contratacdo de diretores(as).
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1.1 Conselheiros de Administracdo

O Conselho de Administracdo, composto por cinco membros independentes e o(a) presidente da Comissdo de Atletas, € o
colegiado de direcdo superior da CBDE, responsavel pela definicdo da estratégia e pelas boas praticas de governanca,
constituido na forma do artigo 33 e seguintes do Estatuto da CBDE.

Participacdo em 6rgdos de deliberacdo coletiva (JETON): Havera a percepcao de participacdo (Jeton) ou gratificacdo de
presenca, quando do comparecimento as reunifes deliberativas do Conselho de Administragdo ordindrias ou extraordinaria
presenciais ou virtuais, conforme POL.16 Politica de Participagio em Orgdos de Deliberacio Coletiva.

Beneficios: Os membros independentes e o(a) presidente da Comissdo de Atletas, integrantes do Conselho de
Administragdo, sdo elegiveis aos seguintes beneficios: plano de salde, seguro de vida em grupo e aparelho de telefone
mével institucional.

1.2 Presidente e Vice-Presidentes

A presidéncia da CBDE é composta pelo presidente, 1° vice-presidente e 2° vice-presidente, eleitos pela Assembleia Geral,
na forma do Estatuto da CBDE, sendo o presidente o dirigente maximo da Entidade.

Pro-labore: Haverd o pagamento de remuneragdo mensal, sujeito a tributacdo, conforme legislacdo vigente, e nos termos
do Estatuto Social da CBDE.

Beneficios: Os(as) presidente e vice-presidentes da CBDE séo elegiveis aos seguintes beneficios: plano de salde para si,
conjunge e dependentes; seguro de vida em grupo; telefone movel institucional e notebook; seguro D&O; veiculo com
manutenc&o inclusa (taxas, impostos e abastecimento); auxilio-refei¢do de acordo com a Politica de Gestdo de Pessoas da
Entidade; pacote de passagens, constituindo 12 (doze) passagens (ida e volta) por ano, para cidade de origem, quando ao
tomar posse possuia residéncia em cidade diferente da sede da CBDE e optou por residir na cidade sede da Entidade; auxilio
moradia, mensal, ndo superior a 25% (vinte e cinco por cento) do pré-labore mensal, ao estarem na cidade sede da entidade
e ndo receberem diarias e hospedagens, exceto em eventos; auxilio educacédo no valor mensal de R$1.000,00 (um mil reais),
para uso préprio ou de dependentes.

Diretor Executivo

A Diretoria Executiva é 6rgdo auxiliar do Conselho de Administracéo e ndo integra nenhum dos Poderes da Entidade. Na
composic¢ao da Gestdo Executiva serdo considerados requisitos de formacéo e experiéncia profissional, além dos principios
de diversidade, com énfase na equidade de género.

Pro-labore: Haverd o pagamento de remuneragdo mensal, sujeito a tributacdo, conforme legislacdo vigente, e nos termos
do Estatuto Social da CBDE. A remunera¢do mensal ndo podera ser maior do que a remuneracao do Presidente.

Beneficios: O Diretor(a) Executivo é elegivel aos seguintes beneficios: plano de salide para si, conjunge e dependentes;
seguro de vida em grupo; telefone movel institucional e notebook; seguro D&O, veiculo com manutencdo inclusa (taxas,
impostos e abastecimento); auxilio-refeicdo de acordo com a Politica de Gestdo de Pessoas da Entidade; pacote de
passagens, constituindo 12 (doze) passagens (ida e volta) por ano, para cidade de origem, quando ao tomar posse possuia
residéncia em cidade diferente da sede da CBDE e optou por residir na cidade sede da Entidade; auxilio moradia, mensal,
ndo superior a 20% (vinte por cento) do pro-labore mensal, ao estarem na cidade sede da entidade e ndo receberem diarias
e hospedagens, exceto em eventos; auxilio educagdo no valor mensal de R$1.000,00 (um mil reais), para uso proprio ou de
dependentes.

Diretores ndo estatutarios
Os cargos de diretoria ndo estatutarios, integram a Gestdo Executiva da CBDE, sendo ocupados por funcionarios celetistas.
Para ocupacdo dos cargos devera ser considerada as determinag@es das politicas de gestdo de pessoas e de cargos e salarios

da Entidade, considerando o perfil, formacéo e experiéncia necessarias a execug¢do das tarefas especificas de cada diretoria.

Remuneracdo: A remuneragdo fixa serd aquela arbitrada em contrato de trabalho e estara sujeita & deducéo/retengdo de
todos os tributos incidentes, conforme legislacdo brasileira. A remuneracdo fixa devera seguir a avaliagdo do cargo,
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conforme grade definida pela POL.09 Politica de Cargos e Salarios da CBDE, ndo podendo ser superior a remuneracéo do
Diretor Executivo.

Beneficios: Os(as) Diretores(as) ndo estatuarios poderdo ser elegiveis aos seguintes beneficios: plano de salde; seguro de
vida em grupo; aparelho de telefone movel institucional e notebook; seguro D&O; auxilio-alimentacdo, nos valores e
condicBes praticados pela Entidade, no ambito da Politica de Gestdo de Pessoas da Entidade; pacote de passagens,
constituindo 06 (seis) passagens (ida e volta) para cidade de origem, quando ao ser contratado possuia residéncia em cidade
diferente da sede da CBDE e passou a residir na cidade sede da Entidade; auxilio moradia, mensal, ndo superior a 10%
(vinte por cento) da remuneragdo mensal, limitado ao teto de R$2.000,00, aos que residem na cidade sede da entidade.

A politica de beneficios da CBDE sera regida pelas normas estabelecidas pela Entidade, podendo ainda ser subtraidos, ou
acrescidos outros beneficios, mediante analise e aprovacdo da alcada competente, de acordo com o orcamento anual
disponivel. A concessdo desses beneficios serd sempre pautada pelo interesse e conveniéncia da Entidade.

Os diretores ndo estatutarios serdo avaliados de acordo com a Politica de Gestdo de Pessoas da Entidade, garantindo um
ambiente de trabalho motivador e propicio ao crescimento profissional.

Em eventual conflito de normas entre esta Politica e as condicfes ajustadas entre a CBDE e seus Diretores ndo estatutarios,
em seus respectivos contratos de trabalho, prevalecerdo as condigdes ajustadas individualmente nos respectivos
instrumentos contratuais, conforme legislag&o.

Os casos omissos nesta Politica serdo resolvidos pelo Conselho de Administracdo, atento ao Estatuto e objetivos desta
Politica, que deveréo orientar as decisoes.

4.2 Competéncias

Cabe ao Conselho de Administracdo da CBDE, nos termos do Estatuto, a definicdo dos valores das remuneragdes, previstas
no orgamento anual da Entidade.

Cabe a Coordenacédo de Recursos Humanos administrar esta Politica.

VIGENCIA

Esta politica permanecer& em vigor por dois anos a contar da data de sua publicacdo, sendo necesséria sua revisao
apos esse periodo.

5. APROVACAO

Diretoria de Governanga
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