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PORTARIA N° 06 DE 24 DE ABRIL DE 2025.

Estabelece os valores e procedimentos
para contratacdo e pagamento de
servigos autdbnomos de pessoa fisica,
no éambito do projeto ISF WSC
FUTSAL 2025.

O Presidente da Confederacdo Brasileira do Desporto Escolar — CBDE, no uso de suas prerrogativas legais
e estatutarias, em razdo das disposi¢es contidas no Estatuto da CBDE, especialmente no Art. 31; na
Portaria n® 02/2024, que define a Matriz de Alcadas de Aprovacéo; e na POL12 - Politica de Contratacdo
de Autdénomos da CBDE, que apresenta as principais defini¢des e orientacbes para as contratacdes de
autdbnomos pela Entidade, RESOLVE:

Aurt. 1° Ficam regulamentados no &mbito do projeto ISF WSC FUTSAL 2025, os procedimentos e valores
relativos a contratacdo e pagamento de servicos autbnomos de pessoa fisica a serem prestados em
atendimento ao referido projeto.

Art. 2° A solicitacdo de contratacdo dos servi¢os autbnomos ocorrera por meio de formulario proprio
(FORM.003 - SOLICITACAO DE CONTRATACAO DE AUTONOMO - PF), anexada lista de
contratagdes, contendo funces e valores em conformidade com o Plano de Trabalho do projeto ISF WSC
FUTSAL 2025.

Art. 3° As contratagdes de servigos para a realizacdo de tarefas pertinentes a execucdo do projeto serd de
natureza eventual e, observara, no que couber:

I — A Politica de Contratacéo de Autdbnomos da CDBE, e demais normativos internos;

Il — A vigéncia do projeto;

Il — Os valores, quantitativos, fungdes e modalidades estéo previstos na Tabela 1 — Valores para pagamento
de servigos contratados em carater esporadico e tempordrio, de pessoa fisica, sem vinculo empregaticio,
por prazo determinado, sem caracterizar subordinacdo, supervisdo ou habitualidade;

111 — A fonte de recurso disponivel para o Projeto ISF WSC FUTSAL 2025.

Tabela 1: Valores para pagamento de servigos contratados em carater esporadico e temporario, de pessoa
fisica, sem vinculo empregaticio, por prazo determinado:

ATRIBUIGAO DOS RECURSOS HUMANOS

VALOR FUNCAO 1 | RS 8.000,00 (oito mil reais) por pessoa/periodo

VALOR FUNCAO 2 | RS 20.000,00 (vinte mil reais) por pessoa/periodo

PERIODO 04 de agosto a 04 de dezembro

FUNCAO 1 QTD ATRIBUICAO

Social Media

01

O profissional atuara na Geréncia de Comunicagéao e Midias Sociais, sendo
encarregado da elaboracéo dos planos de trabalho e da deliberagéo sobre a
operacionalizagdo das atividades sob sua responsabilidade. Além disso, tera
a funcdo de gerir e controlar o trabalho dos assistentes, analistas e
coordenadores do evento, garantindo a eficiéncia e o alinhamento das agdes
desenvolvidas. Seu papel incluira a supervisdo estratégica e operacional das
atividades, assegurando a qualidade da execugdo e o cumprimento dos
objetivos estabelecidos. A atuagéo sera por um periodo de cinco meses.
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Coordenador Geral

01

O Coordenador Geral sera responsavel pela elaboragdo e organizagao local
de todo o evento, garantindo que todos os aspectos logisticos sejam
devidamente planejados e executados. Atuard como o principal elo de
comunicagao entre os setores e os funcionarios da CBDE, assegurando que
todas as acgdes sejam realizadas de acordo com o planejamento
estabelecido. Além disso, terda a responsabilidade pela montagem e
organizacgao de toda a estruturafisica necessaria para arealizacao do evento,
visando garantir que tudo ocorra da melhor forma possivel. Sua atuacao sera
por um periodo de cinco meses.

Coordenador
Operacional

01

O Coordenador Operacional atuara na elaboragdo dos planos de trabalho e na
deliberagdo sobre a operacionalizagdo das atividades sob sua responsabilidade.
Além disso, tera a funcdo de gerir e controlar o trabalho dos assistentes, analistas
e coordenadores do evento, garantindo a eficiéncia e o alinhamento das agGes
desenvolvidas. Seu papel incluird a supervisdao estratégica e operacional das
atividades, assegurando a qualidade da execugdo e o cumprimento dos objetivos
estabelecido. A atuagdo sera por um periodo de cinco meses.

Coordenador de
Alimentacdo

01

O Coordenador de Alimentagao atuard na elaboragao dos planos de trabalho e na
deliberagdo sobre a operacionalizagdo das atividades sob sua responsabilidade.
Além disso, tera a funcdo de gerir e controlar o trabalho dos assistentes, analistas
e coordenadores do evento, garantindo a eficiéncia e o alinhamento das a¢Ges
desenvolvidas. Seu papel incluird a supervisdao estratégica e operacional das
atividades, assegurando a qualidade da execugdo e o cumprimento dos objetivos
estabelecido. A atuagdo sera por um periodo de cinco meses.

Coordenador de
Transporte
Receptivo

01

O Coordenador de Transporte e Receptivo atuara na elaboragdo dos planos de
trabalho e na deliberagdo sobre a operacionalizagdo das atividades sob sua
responsabilidade. Além disso, terd a funcdo de gerir e controlar o trabalho dos
assistentes, analistas e coordenadores do evento, garantindo a eficiéncia e o
alinhamento das a¢des desenvolvidas. Seu papel incluira a supervisdo estratégica
e operacional das atividades, assegurando a qualidade da execug¢do e o
cumprimento dos objetivos estabelecido. A atuagdo sera por um periodo de cinco
meses.

Coordenador de
Transporte,
Restaurante e
atividades
complementares

01

O Coordenador de Transporte, restaurante e atividades complementares atuara
na elaboragdo dos planos de trabalho e na deliberagao sobre a operacionalizagao
das atividades sob sua responsabilidade. Além disso, terd a funcdo de gerir e
controlar o trabalho dos assistentes, analistas e coordenadores do evento,
garantindo a eficiéncia e o alinhamento das ag¢Ges desenvolvidas. Seu papel
incluird a supervisdo estratégica e operacional das atividades, assegurando a
qualidade da execugdo e o cumprimento dos objetivos estabelecido. A atuagao
serd por um periodo de cinco meses.

Coordenador de
Entretenimento,
voluntarios e
cerimonia

01

O Coordenador atuard na elaboracdo dos planos de trabalho e na deliberagdao
sobre a operacionalizacdo das atividades sob sua responsabilidade. Além disso,
terda a funcdo de gerir e controlar o trabalho dos assistentes, analistas e
coordenadores do evento, garantindo a eficiéncia e o alinhamento das agGes
desenvolvidas. Seu papel incluird a supervisdo estratégica e operacional das
atividades, assegurando a qualidade da execugdo e o cumprimento dos objetivos
estabelecido. A atuagdo sera por um periodo de cinco meses.

SBN Qd.02 Bloco F, Asa Norte - Ed. Via Capital, Brasilia - DF CEP 70.040-020

Tel..+55 (61) 3967-7176 | E-mail: cbde@cbde.org.br

x
" *

*




CBDE

BRASIL

P il
0 gporle eoren A0

FUNCAO 2 QTD

ATRIBUICAO

Coordenador de 02
Servicos Médicos

O Coordenadores de Servicos Médicos atuara na elaboracdo dos planos de
trabalho e na deliberagdo sobre a operacionalizagdo das atividades sob sua
responsabilidade. Além disso, terd a fungdo de gerir e controlar o trabalho dos
assistentes, analistas e coordenadores do evento, garantindo a eficiéncia e o
alinhamento das a¢des desenvolvidas. Seu papel incluird a supervisdo estratégica
e operacional das atividades, assegurando a qualidade da execugdo e o
cumprimento dos objetivos estabelecidos. A atuagdo sera por um periodo de trés
meses por dois gerentes

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicago.

ANTONIO Assinado de forma
digital por ANTONIO

FILHO:49843 FLHO:49843214587

Dados: 2025.05.02

214587 13:04:22 -03'00'

Antoénio Hora Filho
Presidente CBDE
Vice-Presidente ISF
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