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SINOPSE

Esta politica apresenta as principais defini¢des e orientacdes para a contratacdo de profissionais auténomos, tanto para
executar trabalhos internos na CBDE como para executar servigos durante os eventos realizados pela Entidade.
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1. OBJETIVO

Esta Politica tem por objetivo estabelecer critérios e diretrizes para a contratacdo de profissionais autbnomos que poderdo
vir a atuar na gestdo administrativa da CBDE, assim como para a realizagdo de servigos pontuais ¢ especificos durante os
eventos realizados pela Entidade ou durante a participagdo da delegag@o brasileira em outros eventos, nacionais ou
internacionais.

2. ABRANGENCIA

Essa politica aplica-se a todos os profissionais autonomos que venham a ser contratados pela CBDE para a realizacdo de
servicos e deve ser observada por todos os membros dos poderes da CBDE, diretorias, gerentes e coordenadores que
contratarem ou se utilizarem de servicos prestados por terceiros.

3. CONCEITOS

Profissional Auténomo: é todo aquele que exerce sua atividade profissional, de forma eventual e ndo habitual, sem vinculo
empregaticio, por conta propria e com assuncdo de seus proprios riscos. A principal caracteristica da atividade do autonomo
¢ sua independéncia, pois a sua atua¢do ndo possui subordinagdo a um empregador. O profissional autbnomo ¢ aquele que
possui determinadas habilidades técnicas, manuais ou intelectuais e decide trabalhar por conta propria, sem vinculo
empregaticio.

Servicos Eventuais: trata-se da contratagdo de terceiros especializados para exercer atividades eventuais e de curta duragao,
considerados os periodos inferiores a 5 (cinco) dias.

Prestadores de Servicos Especializados: sdo os profissionais auténomos que se destinam a desenvolver determinado
servigo, que foge do escopo das atividades desenvolvidas rotineiramente pela CBDE, tais como assessoria, consultoria ou
servigos especializados em eventos.

Microempreendedor Individual (MEI): ¢ uma modalidade de empresa no Brasil criada para formalizar trabalhadores
autdénomos, permitindo que eles tenham acesso a beneficios previdenciarios, emissdo de notas fiscais.

Tributos e contribui¢cdes que incidem sobre a remuneracdo do trabalhador autonomo, deduzidas da remuneragio e retidas
pela entidade:

e IRPF - Imposto de Renda de Pessoa Fisica: Todo servigo prestado recebe tributagdo do Imposto de Renda, dentro
dos limites previstos pela legislagdo aplicada, cabendo a CBDE efetuar a retengao;

e INSS - Contribui¢do Previdenciaria sobre remuneracéo de trabalhador autonomo.

e Contribuigdo que incide sobre a remunerag@o do trabalhador auténomo, de responsabilidade da entidade:

e INSS PATRONAL - Contribuigdo Previdenciaria patronal, definida em 20% da remuneragio bruta estabelecida
no contrato.

e ISS (Imposto Sobre Servi¢os) — Esse imposto ¢ municipal e sua aliquota varia conforme a legislagdo local,
podendo ser de 2% a 5%, dependendo da atividade prestada.

4. DIRETRIZES

1. Durante a contratagdo e execucdo de qualquer tipo de servigo de auténomo nao deve existir a pessoalidade e a
subordinacdo direta entre CBDE e os prestadores dos servigos, os quais deverdo atuar com autonomia e independéncia
nas suas atividades.

2. A CBDE ira manter um cadastro de profissionais autdbnomos que poderdo ser chamados para prestar servicos quando
houver demanda na Entidade.

3. Os profissionais autonomos que desejarem participar do processo de credenciamento deverdo inscrever-se pelo site
www.cbde.org.br, ou ficha disponibilizada pelo RH, em “Credenciamento de Profissional Autonomo CBDE”,
preenchendo e enviando os dados cadastrais e o relato de experiéncia referente a segmento profissional e especialidade
em que aplique o credenciamento (Curriculo Profissional).
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4. O RH devera manter os registros do processo de credenciamento.
5. Sera necessario o envio/entrega dos documentos conforme a seguir:

5.1. Envio eletronico de copia simples e legivel dos seguintes documentos:

5.1.1. Declaragdo Unificada, de ndo servidor ou empregado publico, nos termos do Decreto 7.984/2013; Termo
de Concordancia (Profissional Autonomo); Declaragdo de Residéncia (ou comprovante de residéncia) —
Anexo [

5.1.2. Escolaridade: comprovante de escolaridade; certificado ou historico escolar ou declaracdo emitida pela
institui¢do de ensino; ou copia do Registro Profissional; e/ou

Experiéncia Profissional: Declaragdo de Experiéncia/Notdrio Saber/Notoria Especializacdo ou Atestado de
Capacidade Técnica e Curriculo Profissional atualizado.

5.1.3. Documentos pessoais: Carteira de Identidade e inscrigdo no CPF ou documento onde constem esses dados
(ex: CNH ou Carteira de Registro Profissional);

5.1.4. Registro do PIS - Programa de Integracdo Social;
5.1.5. Inscrigdo no Conselho Profissional, se houver o respectivo Conselho Profissional;

5.1.6. No caso do Microempreendedor Individual (MEI) nimero do registro na junta comercial (CNPJ) ¢ Certidoes
de Nada Consta vinculadas ao CNPJ, se houver, comprovando que estd em dia com suas obrigacdes
tributarias.

NOTAI1: No ato da contratagdo o documento listado no item 5.1.1 devera ser entregue/encaminhado a CBDE, em via
original eletronica (por e-mail com assinatura eletronica) ou fisico (assinatura presencial). O envio de documentos originais,
em meio fisico, devera ser realizado da seguinte forma: em envelope lacrado, constando na parte frontal as seguintes
informagoes: Titulo: Credenciamento de Profissional Auténomo, Nome Completo do Profissional Auténomo, e enderecado
ao Recursos Humanos CBDE.

Nota2: Os documentos pessoais dos profissionais autonomos (PF ou MEI) encaminhados para cadastro/contratacdo devem
ser arquivados pelo RH, ndo carecendo novo envio desses documentos quando houver uma nova contratagdo de profissional
ja cadastrado, em um periodo de 02 anos. Apos esse periodo, ou quando houver alteragdo dos dados pessoais do profissional
a ser contratado, os documentos devem ser atualizados;

5.2. Toda a documentagdo apresentada devera estar com o prazo de validade atualizado.

5.3 Os profissionais autdbnomos devem manter seus dados atualizados e seu cadastro devera ser validado a cada 2
(dois) anos.

5.4 Os profissionais auténomos que estejam cadastrados no Banco de Fornecedores da CBDE, j4 com envio da
documentacdo para contrata¢do e preenchimento do FORM.004 Cadastro de Autonomo (disponivel na rede
interna da CBDE), poderao ser considerados credenciados. Nao necessitando de novo credenciamento.

6. E vedado o credenciamento/contratagdo de profissionais autdnomos que:

6.1. Tenham sofrido restrigoes de qualquer natureza resultantes de contratos firmados anteriormente com a CBDE,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo, inclusive restricdes relacionadas a contrato de
trabalho quando tenha havido demissdo por justa causa (Codigo de Conduta Etica);

6.2. Sejam diretor, gerente ou empregado da CBDE (Estatuto Social, Codigo de Conduta Etica e Parecer Juridico);

6.3. Sejam servidor ou empregado publico (Decreto n® 7.984/2013)1;

1 Art.24 X1V § 2° Os atos de que trata o caput deverdo consignar a vedag@o de inclusdo, tolerancia ou admisso, nos ajustes, sob pena de nulidade e responsabilidade dos
envolvidos, de clausulas ou condi¢des que prevejam ou permitam (...)
11 - pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico; (...)

2 Excegdes dadas em Parecer Juridico especifico, emitido pela Assessoria Juridica da CBDE.
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6.4. Sejam membro de algum dos poderes da CBDE (Estatuto Social, Codigo de Conduta Etica e Parecer Juridico).

Apds o cadastro ser efetuado (credenciamento), a CBDE irda realizar a andlise de experiéncia e documental, conforme
expresso no PO.015 - Procedimento de Credenciamento de Profissional Auténomo (disponivel na rede interna da
CBDE). Estando o profissional habilitado para realizar a prestagdo de servigo dentro do segmento profissional e
especialidade selecionada, ele sera credenciado no banco de profissionais autdnomos da CBDE.

Quando houver a necessidade de contratagdo de um profissional autdnomo para a execugdo de servigos eventuais para
a CBDE, a area solicitante devera formaliza-la por meio de uma “solicitacio de contrataciao de autonomo — PF ou
MEI” que deverd ser aprovada pela alcada competente.

Uma vez aprovada essa solicitagdo, o RH devera:

e utilizar o cadastro de profissionais autonomos, habilitados previamente através do processo de
credenciamento, para selecionar o(s) profissional(ais) que ira(do) prestar o(s) servigo(s), considerando as
caracteristicas do trabalho a ser realizado, bem como o valor total a ser pago; ou

e selecionar profissionais no mercado mediante processo seletivo, edital ou outro meio; ou

e  contratar o profissional previamente selecionado pela area solicitante, e que atenda ao perfil da vaga.

A experiéncia profissional e a forma de execugdo deverao ser definidas pela area solicitante, conforme a natureza do
servico. Baseado nisso, o(s) profissional(ais) selecionado(s) podera(ao) ser convidado(s) a apresentar uma proposta
financeira por mensagem eletronica.

Uma vez selecionado o(s) profissional(is) autdnomo(s) pela Coordenagdo de RH e informado a area demandante, esta
ultima devera verificar a compatibilidade do perfil profissional, e informar a area de Recursos Humanos, o profissional
aprovado para contratagdo.

Caso o profissional ndo esteja cadastrado junto a CBDE, o RH devera executar o processo de cadastro, com o
FORM.004 Cadastro de Auténomo (disponivel em R:\ARQUIVOS INSTITUCIONAIS\FORMULARIOS),
contendo neste, entre outros, os dados bancarios do profissional a ser contratado e as especificidades do servigo a ser
realizado. O cadastro do profissional autdnomo sera realizado no sistema de gestdo RM ou outro adotado pelo Entidade.

Apos, sera formalizado um Contrate (PF ou MEI) ou Ordem de Prestacio de Servicos (OPS), onde constardo o
objeto, as obrigacdes do contratante e do contratado, vigéncia, local de prestacdo do servico, forma de execugao, preco
e condi¢des de pagamento.

A minuta de Contrato (PF ou MEI) ou Ordem de Prestacdo de Servicos (OPS) serdo emitidas pela Coordenagio
de Recursos Humanos.

Para as contratagdes com valores até R$ 500,00 (quinhentos reais), cuja a especificidade do objeto do servigo (Ex:
servigos de manutengdo predial, de menor valor e rapido atendimento), ¢ a exiguidade do tempo ndo favorecam a
celebragdo do contrato, podera ser utilizada a Ordem de Prestacdo de Servico (OPS) que constard o resumo do
servi¢o, o preco contratado e a forma de pagamento, sendo essencial obter a assinatura do profissional autobnomo em
um recibo, a ser emitido pela CBDE, tao logo os servigos tenham sido prestados e o pagamento respectivo tenha sido
realizado.

O contrato de profissional autbnomo néo podera exceder o valor anual de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil
reais).

A contratacdo de profissional autobnomo deve ser para a realiza¢ao de objeto especifico determinado, com limitacao de
duracdo para sua realizacdo, pois a sua dilagdo temporal deve ser o suficiente, exclusivamente, para a concretizagdo
deste objetivo.

A contratagdo de profissional autdbnomo nao podera exceder o prazo de 6 (seis) meses anuais. Cabendo, mediante
justificativa, prorrogagdo de vigéncia de até no maximo 6 (seis) meses, mediante termo aditivo.
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Para as contratagdes de servicos profissionais autdbnomos com prazo superior a 6 (seis), recomenda-se a contratagdo
via MEI, com prazo previamente fixado ou a contratagdo de empregado por prazo determinado?, observadas as
hipoteses legais.

Todos os servicos deverdo ser atestados pelo setor solicitante ou por quem o represente.

A remuneragdo de profissionais autonomos para execu¢do de servicos em eventos nacionais ou internacionais
promovidos ou ndo pela CBDE, sera baseada em uma tabela especifica de remuneragdo de autonomos para eventos,
por estarem prestando servico durante os eventos (Tabela de Pagamento de Autonomo em Eventos, disponivel na
rede interna e sitio eletronico da entidade).

Essa tabela de remuneracdo estabelecerd valores de acordo com critérios relativos ao tipo de servigo e o curriculo
profissional, estabelecendo valores distintos de acordo com tipo de servigo prestado.

A Tabela de Pagamento de Autonomo em Eventos nao se aplica aos autbnomos que atendam ao Programa de Apoio
as Federagdes — PAF, que seguem Regulamento especifico.

Todos os processos de contratagdo de servigos autonomos custeados com recursos de convénios, emendas
parlamentares, lei de incentivo, patrocinios publicos e afins, devem obrigatoriamente, seguir as regras de aquisi¢oes
definidas nos instrumentos de parceria firmados entre as partes, observadas as hipoteses legais.

O Regulamento do Programa de Apoio as Federacdes — PAF devera estar embasado pelas diretrizes dessa Politica,
observando as especificidades do Programa, expressas no seu Regulamento e Planos de Trabalho.

O projeto destinado a um evento especifico podera requerer a contratagdo de profissionais por meio de prestacdo de
servigos eventuais (PF ou MEI), mediante publicacdo de edital que contenha a descricdo detalhada das fungdes, o
quantitativo de vagas e os valores estabelecidos para o projeto em questdo. Os termos do edital deverdo ser
encaminhados pela area solicitante a Coordenagdo de RH, que devera elaborar do edital e encaminhar para publicagdo
no site da CBDE.

As diretrizes estabelecidas por essa Politica ndo se sobrepdem as restrigdes de contratagdo estabelecidas no Estatuto
Social da CBDE, no Cédigo de Conduta Etica e em legislagio especifica.

Todos os documentos citados nessa politica devem seguir os procedimentos de elaboragio e algadas de aprovacgdo
definidos pela CBDE.

Nota: Tabela de Pagamento de Auténomo em Eventos podera ser alterada para atender as necessidades justificadas da
CBDE, mediante publicacdo de portaria.

5. VIGENCIA

Esta politica permanecera em vigor por dois anos a contar da data de sua publicagdo, sendo necessaria sua revisao

apos esse periodo.

6. APROVACAO

Esta politica foi aprovada pelo Conselho de Administragdo, em 10/07/2025, conforme registro em ata.

7. ANEXOS

3 politica de Gest3o de Pessoas, disponivel em: https://www.cbde.org.br/wp-content/uploads/2024/06/POL.014-
Politica-de-Gestao-de-Pessoas-VO7-APROVADA-assinado.pdf
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Anexo I — Modelo de Declaragdo Unificada:

DECLARACAO DE NAO SERVIDOR OU EMPREGADO PUBLICO/DECLARACAO DE
RESIDENCIA/TERMO DE CONCORDANCIA

Eu, nome completo, nacionalidade, estado civil, profissio, portador(a) da Carteira de Identidade n°. n?da CI, expedida
pelo nome do érgio, e inscrito(a) no CPF/MF sob o n°. n” do CPF, DECLARO, para os devidos fins de direito, ndo ser
agente ou servidor publico municipal, estadual, distrital ou federal, em atendimento ao disposto no Decreto 7.984, de 08 de
abril de 2013.

DECLARO, ainda, sob as penas da Lei, ser residente e domiciliado no endereco completo, com rua, niimero,
complemento, bairro, cidade, estado e cep.

CONCORDO que, se for aprovado para o credenciamento, estou de pleno acordo com os termos do credenciamento e a
disponibilizagdo de meus dados cadastrais as Federagdes Filiadas da CBDE, objetivando ampliar o leque de oportunidades
para prestacdo de servicos.

Por ser a expressao da verdade, assumo inteira responsabilidade pelas declaragdes ora prestadas, em estrito atendimento as
normas vigentes.

Cidade, dia de més de ano.

Nome e Assinatura

Nome do profissional candidato

N.°RG
N° CPF
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