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CAPITULO I
FALANDO DE ETICA

Art. 12 - Buscando garantir que o propoésito estabelecido pela CBDE, “Desenvolver e
fomentar o esporte escolar no pais, contribuindo para a formacao dos alunos, e ser
a base inicial de formag¢do esportiva do Brasil”, seja alcancado, é necessario
estabelecer as bases nas quais as acdes e atividades realizadas pela Entidade estdo
pautadas. E esperado de todos os envolvidos no sistema esportivo escolar o conhecimento
das regras, diretrizes e do arcabougo regulatorio vigente.

Art. 22 - A base para fazer o que é correto esta no principio da “integridade”. Sendo assim,
esse Cédigo de Conduta Etica busca orientar a comunidade esportiva envolvida na
utilizacdo do bom senso e da boa capacidade de avaliar as situagdes para tornar seu
comportamento e suas decisdes assertivas e éticas. Ndo se trata apenas de estar em
conformidade, mas de fazer notavel a ética e os valores que fundamentam os atos da
CBDE, ou seja, o “ESPIRITO DE EQUIPE”, a “RESPONSABILIDADE”, o “RESPEITO”, o
“FAIR PLAY”, a “DISCIPLINA” e a “TOLERANCIA”.

CAPITULO II
DA ABRANGENCIA E ESCOPO

Art. 32 - Este Cdédigo prescreve os padrdoes de conduta profissional exigidos dos
colaboradores da CBDE podendo ser aplicado pelas sociedades e associagdes de que
participe, bem como pelas suas Federagdes filiadas.

Art. 4° - Entende-se como colaboradores: empregados, prestadores de servigos,
estagiarios, menor aprendizes, voluntarios, membros da Assembleia Geral, do Conselho
de Administragdo, do Conselho Fiscal, do STJDE, das Comissdes de Assessoramento e
atleta alunos que integram o sistema do desporto escolar e qualquer pessoa agindo em
nome da CBDE.

Art. 52 - Este codigo prevalecera sobre, e servira de diretriz para, todas as politicas e
normas da Entidade.

Art. 62 - Esse cédigo serd disponibilizado no site da entidade para garantir sua
publicidade. Todas as pessoas fisicas mencionadas acima deverao firmar Termo de
Recebimento e Compromisso, conforme modelo em anexo, o qual serd arquivado na
sede da empresa enquanto o(a) seu(sua) signatario(a) mantiver o vinculo com a CBDE.

Art. 72 - Caso a pessoa tenha duvidas sobre qual conduta adotar diante de uma possivel
acao questionavel, propria ou de terceiros, deve levar o assunto ao conhecimento de seu
lider direto até que a divida seja sanada. Se necessario, a duvida deve ser encaminhada a

Presidéncia ou a Comissao de Etica da CBDE. Ignorar, omitindo-se ou alegando
desconhecimento, ndo é conduta aceitavel.

Art. 82 - Ao vivenciar, testemunhar ou tomar conhecimento de conduta que configure
descumprimento as orienta¢des deste Codigo, a pessoa deve comunicar ou denunciar o
fato aos superiores hierarquicos ou entrar em contato co
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m a Ouvidoria da CBDE. A entidade respeita e acolhe a comunicacdo ou dentncia de desvio
de conduta ou de indicios de desvio de conduta feita de boa-fé e ndo admite retaliagdes ou
punicdes contra quaisquer pessoas que apresentem essa comunica¢do ou denuncia.

CAPITULO III
DOS PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 92 - O respeito a dignidade e a diversidade humana, a integridade, a honestidade, a
transparéncia e a unidade sdo principios interligados ao esporte e que devem guiar e
delimitar atos e comportamentos preservando intacta a honra prépria do movimento
esportivo.

Art. 102 - Nas relagdes de trabalho, as atitudes dos integrantes do movimento esportivo,
devem ser pautadas pela cordialidade, disciplina, respeito e confianca, influenciando e
sendo influenciados, na busca do que é o certo, independentemente da atividade que
desempenhem.

Art. 11 - Nas situacgoes de trabalho, onde quer que elas ocorram, os colaboradores e partes
relacionadas, além de cumprir com os requisitos legais de cada local, devem respeitar os
direitos humanos reconhecidos internacionalmente, incluindo, mas nao se limitando:

[. Ao respeito pela dignidade.
II. Ao valor de cada pessoa.
[II. Ao direito a vida e a liberdade.
IV. Aliberdade de opinido e de expressio.

Art. 12 - A CBDE, como instituicdo maxima do desporto escolar no Brasil, encoraja total
respeito e adog¢do do espirito esportivo, que requer compreensao mutua do espirito de
amizade, solidariedade e justica e a total rejeicao a qualquer forma de assédio fisico,
moral, ou profissional, agressao fisica ou verbal, e discriminagcdo em fung¢do de etnia,
origem, género, orientacdo sexual, crenca religiosa, condicao de sindicalizacado, convicg¢ao
politica, ideologica, classe social, condi¢do de deficiéncia, estado civil ou idade.

CAPITULO IV
DO AMBIENTE ADMINISTRATIVO, DE TREINAMENTO E DE COMPETICAO

Art. 13 - O sucesso no alcance dos objetivos de uma entidade esta condicionado ao
potencial e contribuicdo de seu capital humano, por isso, zelamos pela seguranca e
respeito aos direitos de cada colaborador.

Art. 14 - Todos devem ter igualdade nas oportunidades de trabalho. Assim, nos
procedimentos de identificacdo, contratacao, atribui¢cdo de desafios e responsabilidades,
oportunidades de desenvolvimento e capacitacado, definicao de remuneracao e beneficios
devem ser pautados no mérito das pessoas, expresso nos resultados do seu trabalho, nas
suas qualificacdes pessoais e profissionais e no seu potencial.

SBN Quadra 02, Bloco F, Edificio Via Capital, Salas 1401 a 1414, Asa Norte — CEP:70.040-020 — Brasilia-DF
Telefone/Fax: (61) 3967-7176 e-mail: chde@cbde.org.br, CNPJ: 03.953.020/0001-75



mailto:cbde@cbde.org.br

CBDE

BRASIL

Art. 15 - Os lideres da CBDE devem disseminar aos seus liderados um ambiente de
trabalho amigavel, livre de insinua¢des ou discriminacdo de qualquer natureza, evitando
constrangimentos e desconfortos nas relacdes interpessoais e incentivando o trabalho
cooperativo.

Art. 16 - Nao é permitido ou tolerado trabalho forcado ou em condi¢des analogas, trabalho
infantil, exploracdo sexual e trafico de seres humanos nas atividades da Entidade, nem nas
atividades de agentes ou parceiros de negécio na sua cadeia de valor.

Art. 17 - E indevida a pratica de atos de violéncia, bem como a doutrinac¢ao, a incitagao ou
a orientacdo para a sua realizagdo, no ambiente administrativo, de treinamento e
competicdo ou fora dele.

Paragrafo Unico - Estao abrangidos por este artigo os atos de violéncia verbais ou escritos,
inclusive praticados por meios eletrénicos ou através de redes sociais.

Art. 18 - S3o indevidas as praticas violentas ou vexatoérias entre atletas ou entre
treinadores e atletas, definidas como “trote”, devendo limitar-se a sadias brincadeiras que
contribuem para o ambiente feliz e alegre da pratica esportiva.

Art. 19 - E indevido o “bullying” de qualquer natureza, seja ele praticado nos ambientes de
treinamento e competicao ou no ambiente administrativo, entre quaisquer pessoas, por
quaisquer motivos ou por quaisquer meios.

Art. 20 - E indevido qualquer ato de conotagio sexual - consensual ou nio - entre atletas,
comissdo técnica, dirigentes e colaboradores da CBDE- no ambiente de treinamento,
administrativo ou de competi¢des, bem como fora dele.

Paragrafo unico - Nao estdo abrangidas por este artigo as relagcdes consensuais entre
adultos travadas fora do ambiente de treinamento, administrativo ou de competicao,
totalmente desvinculadas das acdes da CBDE e exercidas em razao do natural direito a
liberdade constitucionalmente assegurado.

Art. 21 - E indevido qualquer ato de assédio de natureza moral ou sexual, praticado por
quaisquer dos sujeitos ativos submetidos a este codigo no ambiente administrativo, de
treinamento ou de competicao, ou fora dele.

CAPITULOV
DAS CONDUTAS ESPERADAS

Art. 22 - E esperado dos colaboradores e das partes relacionadas:

[. O conhecimento e a conformidade com as diretrizes e regras estabelecidas por
meio de Politicas, Regulamentos, Procedimentos, do Estatuto Social, das leis e
regulamentacdo externa, estimulando e orientando os seus colegas nesse
sentido.

II. A adocdo de principios e padrdes compativeis com a ética do sistema publico,
especialmente no que tange a legalidade, impessoalidade, moralidade,
economicidade, publicidade e eficiéncia em todas as atividades profissionais.
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[II.  Agir com o devido cuidado e diligéncia no cumprimento de suas fun¢des com o
mais alto grau de integridade, imparcialidade, objetividade e profissionalismo
quando lidarem com o publico em geral, prestadores de servicos, fornecedores,
parceiros comerciais, patrocinadores, demais colaboradores da CBDE,
membros de outras entidades desportivas, atletas, alunos, professores e
profissionais técnicos.

IV. A busca individual pelo progresso, elevacdo da sua competéncia técnica e
disposicdo para contribuir com a dissemina¢do do conhecimento aos seus
congéneres e liderados, visando sempre atingir o melhor resultado para a
entidade ndo permitindo que interesses pessoais interfiram em tomadas de
decisdo.

V. A gestdo deve garantir que ndo ocorram infragdes a lei, no ambito da sua area
de responsabilidade, que podem ser evitadas com a devida supervisao. A
responsabilidade sera sempre atribuida aos gestores, mesmo nos casos em que
a demanda seja delegada a terceiros.

CAPITULO VI
DOS ATIVOS E INFORMACOES

Art. 23 - A CBDE espera de seus colaboradores o direcionamento dos esforgos a
conservacao e protecao dos ativos tangiveis e intangiveis da entidade, que compreendem
dados, informacgdes, instalacdes, maquinas, equipamentos, méveis, veiculos e valores,
dentre outros.

Art. 24 - Os dados, registros e informagdes produzidos pelos colaboradores e mantidos
fisicamente ou nos sistemas de informac¢ao da CBDE sao de propriedade exclusiva da
organizacdo. O colaborador deve estar ciente de que a organizacdo tem acesso aos
registros de uso da internet, “e-mails” e demais informag¢des armazenadas nos seus
computadores, bem como aos registros de uso dos recursos de telefonia movel e fixa,
portanto, ndo deve ter expectativa de privacidade.

Art. 25 - Os colaboradores, no desenvolvimento de suas atividades, produzem, recebem e
transmitem, de diferentes formas, varios tipos de dados, registros e informacdes
eletronicas ou impressas, que devem ser identificados, mantidos e protegidos
adequadamente. Os registros devem ser mantidos nas instalagbes da CBDE ou
externamente, em locais oficiais, definido pela entidade. Nenhum registro relacionado
com a organizacao deve ser mantido nas residéncias dos colaboradores ou em qualquer
outro local inadequado.

Art. 26 - E dever do colaborador a guarda e o sigilo sobre as operacdes, bem como sobre
as informacgdes ainda ndo tornadas publicas da CBDE, de seus prestadores de servigos,
fornecedores, parceiros comerciais e patrocinadores, das quais tenha conhecimento por
sua atuacao profissional.
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CAPITULO VII
DO COMBATE A CORRUPCAO E FRAUDES

Art. 27 - A CBDE repudia qualquer acdao que esteja em desacordo com a legislacao
anticorrupg¢ao brasileira vigente no pais. A corrupg¢ado é um ilicito seriamente prejudicial
e é o extremo oposto do que a CBDE defende para o esporte escolar brasileiro.

Art. 28 - Fica terminantemente proibidos por todos:

[.  Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a
agente publico, nacional ou estrangeiro, ou a pessoa a ele relacionada.
[I.  Fraudar licitagdes e contratos com o governo, nacional ou estrangeiro.
[II.  Oferecer vantagem indevida a licitante concorrente.
IV.  Criar embaraco a acdo de autoridades fiscalizatoérias.

Art. 29 - A CBDE nao pactua com ilicitos. As demonstragoes financeiras da CBDE devem
ser realizadas em linha com os principios da verdade, legalidade e transparéncia. A
distorcdo de nimeros em demonstracdes contabeis e outros registros é uma conduta
intoleravel.

CAPITULO VIII
DO RELACIONAMENTO COM AGENTES PUBLICOS

Art. 30 - E indevido o oferecimento, a promessa, a entrega ou a concordancia com o pedido
de vantagem ilicita para qualquer agente publico, parentes ou interposta pessoa, ainda
que para obtencao de vantagem licita para a CBDE ou seus poderes.

Art. 31 - E vedado estabelecer relacdes comerciais com empresas ou individuos que nio
observem padroes éticos, de saide e seguranca e de direitos humanos compativeis com
os da CBDE, bem como as praticas antissuborno e anticorrup¢do adotadas pela CBDE.

Art. 32 - E indevido o pagamento de gratificagdes a agentes publicos.

§ 1° - Pagamentos de refeicoes para agentes publicos que ndo violem as regras de
cortesias e normas deste Codigo serdo permitidos se em valor, periodicidade e
circunstancias razoaveis, dentro de parametros socialmente aceitaveis e de forma
ndo ostentatoria, realizadas com transparéncia e devidamente formalizados.

§ 2° - Ofertas de presentes, brindes, viagens, hospedagens e ingressos a agentes
publicos serao devidos conforme planejamento e justificacao prévios aos eventos,
limitados a razoabilidade, a alternancia de autoridades contempladas e a
periodicidade.

§ 32 - Nao sao considerados indevidos os beneficios e cortesias, as viagens, as
hospedagens, os ingressos e os atos de hospitalidades concedidos pela CBDE e
Federagdes Estatuais a uma instituicao publica, de maneira impessoal, que, de
forma transparente, tenha apresentado contrapartidas a CBDE.

Art. 33 - O contato com 6rgaos ou agentes publicos objetivando a aprovacao de leis,
politicas regulatorias, elaboracdo de normas e outros temas, excetuando contatos que
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visem o cumprimento de exigéncias normativas rotineiras da CBDE, fica restrito a
Presidéncia ou pessoas especialmente designadas por estes.

CAPITULO IX
DOS BRINDES E PRESENTES

Art. 34 - Oferecer cortesias é uma pratica habitual para estreitar relacionamentos nos
negocios e, com algumas restri¢des, ndo é ilegal. Contudo, o recebimento e a concessao de
cortesias exigem muita cautela e atencdo. Os brindes devem possuir valor simbélico, e em
hipotese alguma, sua concessao pode caracterizar ou demonstrar intenc¢ao de influenciar.

Art. 35 - Nao é permitido oferecer, prometer, dar, bem como aceitar presentes, beneficios
econdmicos ou vantagens de qualquer género a agentes publicos em geral, salvo
provenientes de autoridades estrangeiras nos casos protocolares em que houver
reciprocidade ou que a pratica seja inerente a cultura local.

Art. 36 - Os brindes oferecidos deverdo ter logomarca da CBDE com o propdsito de
divulgar o nome e marca. Os brindes destinam-se a clientes, fornecedores e demais
pessoas de relacionamento profissional dos colaboradores e dirigentes.

Art. 37 - E indevido o recebimento, a permissdo ou a aceitagdo de vantagens, presentes ou
favores de terceiros, em razdo da atuagao ou cargo dentro da CBDE.

Paragrafo tnico - Na hipétese de recebimento de brindes ou presentes de terceiros, os
mesmos deverdo ser entregues a Diretoria Geral, que ira encaminhar para o Conselho de
Administracdo definir sua destinacao final. Esses presentes recebidos poderao ser objeto
de dindmicas internas que descaracterizem a pessoalidade do presente, como a realizacao
de sorteios, competicoes e etc.

Art. 38 - E devida a oferta a personalidades da sociedade civil de presentes, brindes,
viagens, hospedagens e ingressos mediante planejamento e justificagdo prévias aos
eventos, limitados a razoabilidade, a alternancia de contemplados e a periodicidade.

CAPITULO X
DOS CONFLITOS DE INTERESSES

Art. 39 - Ndo é permitido ao colaborador da CBDE desempenhar atividades de ambito
profissional que conflitem com os interesses da empresa, tampouco utilizar-se de sua
carga horaria de trabalho para realizar atividades de cunho pessoal.

Art. 40 - E vedado ao colaborador da CBDE realizar trabalho paralelo em empresas
parceiras ou entidades governamentais.

Art. 41 - E vedada a contratacio de parentes para posicdes em que haja subordinacio
direta ou indireta ou potencial conflito de interesses préprios com os interesses da CBDE.

Art. 42 - E vedada a contratagdo de pessoas juridicas cujos dirigentes, gerentes, sdcios ou
componentes de seu quadro técnico sejam colaboradores da CBDE ou que sejam membros
de algum de seus poderes, bem como parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau
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destes, ou que tenham se desligado ha menos de 180 (cento e oitenta) dias anteriores ao
inicio do processo de contratagdo.

Art. 43 - As situagdes nao expressas neste cdédigo em que possam gerar conflitos de
interesses préprios com os interesses da CBDE devem ser evitadas e comunicadas aos
superiores. Os casos que exijam representacdo deverdo ser executados por outro
profissional.

Art. 44 - Nao é permitido fazer propaganda politica, religiosa ou comercial nas
dependéncias da Entidade.

Art. 45 - E vedada a utilizacio de qualquer maneira de marcas, simbolos ou designagées,
registrados ou ndo, que sejam de uso privativo da CBDE, ressalvadas questdes inerentes
ao vinculo empregaticio estabelecido.

Art. 46 - O colaborador ndo pode realizar doagdes de recursos, bens materiais ou brindes
da organizacdo com vinculagdo direta ao colaborador. Essas a¢des, quando pertinentes,
devem ser feitas em nome da entidade, em conformidade com suas politicas e normas.

Art. 47 - Nao é aceitavel utilizar-se do cargo ou funcdo para intimidar outros
colaboradores, principalmente com a finalidade de obter favores pessoais ou profissionais
e permitir que preferéncias ou interesses de ordem pessoal interfiram no trato com os
outros colaboradores e o publico em geral.

Art. 48 - Os recursos fisicos e informacdes relativas as operagdes da CBDE devem ser
empregados Unica e exclusivamente para fins de trabalho.

CAPITULO XI
DAS REDES SOCIAIS

Art. 49 - E dever do colaborador atuar nas redes sociais respeitando os valores a CBDE e
deste Cddigo. A CBDE considera inadequada a publicacdo nas redes sociais de quaisquer
assuntos ofensivos a sua imagem ou a sua for¢ca de trabalho, bem como a utilizagdo
indiscriminada da logomarca da entidade.

Art. 50 - E proibido divulgar (postar, comentar ou compartilhar) quaisquer assuntos de
carater restrito ou sigiloso envolvendo as atividades realizadas na organizacao, incluindo
rotinas, procedimentos e padrdes internos.

Art. 51 - O colaborador deve abster-se de emitir opinides negativas sobre outros
colaboradores da CBDE, entidades do desporto escolar ou sobre quaisquer assuntos que
digam respeito aos negocios da CBDE que possam causar ofensa, insulto, desrespeito ou
embaraco.
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CAPITULO XII
DO USO DE DROGAS E ARMAS

Art. 52 - Nao é permitido possuir ou consumir drogas ilicitas e/ou bebidas alcéolicas no
ambiente de trabalho ou a servico da CBDE, bem como a entrada em suas instalacoes de
pessoas em estado de embriaguez ou sob influéncia de substancias que causem
interferéncia em seu comportamento que possa afetar a seguranca e as atividades de
outras pessoas.

Art. 53 - Excepcionalmente, em confraternizacdes, eventos ou solenidades, podera ser
permitido o consumo de bebidas alcodlicas, com moderacdo, oferecidos pela Entidade.
Devem-se observar as areas destinadas a fumantes, sendo vedado fumar no ambiente de
trabalho.

Art. 54 - Nao é permitido portar armas, de qualquer espécie ou natureza, salvo por aqueles
expressamente autorizados, responsaveis pela seguranca dos demais colaboradores, ou

em outras posicdes que permitam o uso de armas no ambito de suas atividades para a
CBDE.

CAPITULO XIII
DOS ATOS ANTIETICOS E PENALIDADES

Art. 55 - Todo ato ilicito, civil ou criminal, todos os atos indevidos estabelecidos neste
Codigo e todas as violagdes a regras de natureza ética estabelecidas em regulamentos e
Estatuto da CBDE sdo considerados atos antiéticos, sujeitando os infratores a sang¢des
estabelecidas no artigo 56.

Art. 56 - Os atos antiéticos sdo passiveis de punicdo com uma ou mais das seguintes
sangoes:

I.  Adverténcia oral;
[I. Adverténcia escrita;
[II.  Suspensao de colaborador;
IV.  Demissao, podendo ser por justa causa, dada a gravidade do ato;
V.  Multa e/ou ressarcimento;
VL.  Perda de fun¢ao designada;
VII.  Perda do cargo eletivo;
VIII.  Perda dos direitos de elegibilidade para cargos da entidade por até 8 (oito) anos;
IX.  Suspensdo de entidade esportiva;
X.  Desfiliagao;
XI.  Proibicdo de participar de qualquer atividade relacionada ao esporte escolar.
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CAPITULO XIV
DA COMISSAO DE ETICA

Art. 57 — A Comissdo de Etica da CBDE é um 6rgio de assessoramento do Conselho de
Administracao. Seus membros serdo indicados por esse Colegiado e terdo a func¢do de
analisar e deliberar sobre situacdes que envolvam questdes relacionadas a ética de
colaboradores, atletas, técnicos e dirigentes. A Comissao possui poder disciplinar.

Art. 58 - Compete exclusivamente a Comissdo de Etica da CBDE processar e instruir os
Procedimentos Administrativos Internos (PAI) decorrentes de atos antiéticos na forma do
Estatuto da CBDE. A Comissdo instaurara o processo ético-disciplinar de oficio ou em
razdo de representacao fundamentada.

§ 1° - Caber4 a Comissio de Etica, na forma do Estatuto da CBDE, aplicar as penas
de adverténcia oral, adverténcia escrita, suspensdo, demissdo, multa ou
ressarcimento e perda de fungao designada, recomendando a Assembleia Geral da
CBDE que aplique as demais penas previstas no art. 56 e incisos deste artigo, se
entender necessario.

§ 2° - A Comissio de Etica ter o prazo de 30 dias para a conclusdo do Procedimento
Administrativo Interno (PAI).

§32- A Comissdo produzirda um relatéorio conclusivo para ser apreciado e
homologado pelo Conselho de Administracdo, que devera submeté-lo a Assembleia
Geral, no caso da aplicacao das penas inscritas nos incisos VII, VIII, IX, X e XI do
artigo 56, com aprovacao por quérum qualificado de 2/3 (dois tercos) da
Assembleia. A Assembleia Geral decidird por acatar ou por rejeitar a
recomendacdo, ou por abranda-la, vedada a hip6tese de agravamento de sanc¢do
proposta.

§ 42 - Cabera recurso administrativo sobre a decisao final, no prazo de até 5
(cinco) dias uteis, a contar da notificagdo por “e-mail”’ e confirmacdo de
recebimento, que devera ser dirigido ao Conselho de Administracao.

§ 52- A penalidade administrativa aplicada pelo poder competente da CBDE sé
podera ser comutada ou anistiada pelo préprio poder que a aplicou.

Art. 59 - As decisdes finais da Comisséo de Etica e da Assembleia Geral, no processamento
e na consequente aplicacdo de san¢des por atos antiéticos sdo irrecorriveis no ambito da
CBDE.

Art. 60 - Seus membros irdo analisar cada caso com estrita observancia aos principios da
independéncia e imparcialidade. Os membros da Comissao de Etica tém o dever de manter
total confidencialidade sobre os fatos, identidade das pessoas e informacgdes gerais acerca
de dentncias, e deve aplicar san¢des correspondentes:

a) a gravidade da infracao;

b) ao grau de lesdo, moral e/ou material, ou a potencialidade de lesao;
c) as sequelas a imagem da CBDE e do Desporto Escolar;

d) as circunstancias atenuantes e agravantes.
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CAPITULO XV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 61 - O disposto neste Cédigo ndo exclui eventual apuracdo e condenagdo na esfera
civil e penal.

Art. 62 - Os casos omissos do presente Codigo serao resolvidos por decisdo da propria
Comissao de Etica.

Art. 63 - Este cddigo foi aprovado na reunido da Assembleia Geral realizada em 22 de
novembro de 2019.

Art. 64 -Este Codigo de Conduta Etica da CBDE entrara em vigor na data da sua publicagio.

ANTONIO HORA FILHO
Presidente da Confederacao Brasileira do Desporto Escolar
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